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Opis kursu - Dyplom Praktyka Coachingu
(Practitioner Coach Diploma)

W ramach opfaty za kurs zawiera sie:

materiaty szkoleniowe i caty proces dyplomowanego kursu coachingu wraz z 7 godzinami
mentoringu, 3-dniowym kursem stacjonarnym w Oxford, noclegi i wyzywienie w Oxford,
egzaminy akredytacyjne;

mozliwos¢ dozywotniego udziatu w 3-dniowym kursie bezptatnie w kontekscie czesci
merytorycznej (bez noclegdw i wyzywienia);

dozywotni dostep do strefy akredytowanych cztonkdéw Noble Manhattan coaching, czyli
m.in. artykutdw, nagranych sesji coachingowych, nagranych wyktadoéw, strefy bezptatnego
wsparcia coachingowego, ustug wsparcia coachéw Noble Manhattan;

4 miedzynarodowe akredytacje — Noble Manhattan Coaching, European Coaching
Institute, Chartered Manahement Institute, International Leadership & Management;

TRZYDNIOWY KURS STACJONARNY (Certyfikat Umiejetnosci Coachingowych)

Omawiane tematy:

Dzien pierwszy

e Model Coachingu T.G.R.O.W.
e Umiejetnos$¢ aktywnego stuchania
e Udzielanie informacji zwrotnej
o Wyjasnienie roli relacji coach — klient
e Rozwodj praktycznych umiejetnosci skutecznego coachingu
e Przeniesienie dobrych zachowan ze szkolenia na relacje coach — klient
e Poznanie metod proaktywnego osiggania celéw i rozwigzywania problemow
e Poznanie sposobdw okreslania tematdw, ktdre bedg podlegaé coachingowi
e Zrozumienie istotnosci pomocy klientom w rozwazaniu alternatyw i dokonywaniu wyboréw
e Model Coachingu Partnerskiego
e RoOwnowaga pomiedzy pobieraniem, a popychaniem
e Cechy idealnego coacha
e Analizy sytuacji z zycia
e Zrozumienie barier w coachingu
e Zbudowanie planu rozwoju osobistego poprzez coaching
e Poznanie ,dobrych praktyk” we wspdtczesnym $rodowisku coachingowym
« Nabycie umiejetnosci gwarantujgcych sukces w coachingu
Dzien drugi

Nauka coachingu jako techniki podnoszacej poziom osiggniec

Poznanie sposobdw generowania wiekszej liczby tworczych pomystow i strategii wcielania
ich w zycie

Nauka coachingu ukierunkowanego na podniesienie jakosci zycia



Nauka wiekszej swobody coachingu i podwyzszonej fatwosci adaptowania sie do zmian
Nauka coachingu zorientowanego na zredukowanie stresu

Cwiczenie umiejetnosci aktywnego stuchania, rozpoznawania i szybkiego reagowania na
potencjalne przeszkody i problemy

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania niedostatecznego poziomu umiejetnosci u innych i
zmieniania sytuacji na lepsze

Poznanie serii nowych, sprawdzonych technik transformacyjnych wykorzystywanych przez
coacha w swojej pracy

Pogtebienie rozumienia swojego umystu oraz rozwdj umiejetnosci obserwowania go i
sterowania nim

Mistrzowskie opanowanie kluczowego zestawu réznic stymulujgcych swobodne, kreatywne
myslenie

Poznanie metod odkrywana i rozwijania potencjatu drugiego cztowieka poprzez sponsoring
Nabycie podstawowej wiedzy na temat systemowego podejscia do coachingu

Modele Disney'a

Technika Miracle Question

Wzorce ruchéw gatek ocznych

Money Clinic — zmiana przekonan dotyczgcych zamoznosci

Od przekonan, przez konflikt, do integracji

Poziomy logiczne umystu

Ograniczajace przekonania oparte o presupozycje

Skrypt zmiany przekonan

Konflikty przekonan

Linia czasu

Dzien trzeci

Zwiekszenie $wiadomosci roli samooceny w coachingu
Rozpoznawanie pozioméw samooceny

Praktyki coachingowe podnoszgce samoocene

Zrozumienie wagi podstawowych wartosci

Zrozumienie zwigzku pomiedzy wartosciami, a celami

Praktyki w coachingu stuzace identyfikacji podstawowych wartosci
Wyodrebnianie wartosci - éwiczenie

Rozpoznanie zwigzku pomiedzy wartosciami i wizjg, a osigganiem celow
Stosowanie coachingu wobec klientdw celem rozpoznania ich wizji
Czym sg cele?

Stosowanie coachingu wobec klientdw celem wyznaczenia celéw
Budowanie planu dziatania

I OCZYWISCIE, BARDZO DOBRA ZABAWA!!!

KURS EKSTERNISTYCZNY (Certyfikat Umiejetnosci Coachingowych)

Program kursu

Podreczniki do samodzielnej nauki

Seria rozbudowanych podrecznikéw do samodzielnej nauki, obejmujgca nastepujgce zakresy

tematyczne:
o Umiejetnos$¢ aktywnego stuchania
o Umiejetno$¢ zadawania pytan
« Umiejetnosci konwersacyjne
o Wartosci
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Przekonania

Model TGROW
Budowanie raportow
Podnoszenie samooceny
Wyznaczanie celéw
Osigganie celow
Etyczny coaching
Analizy przypadkdéw

Podrecznik gtowny

Ksigzka 'Co-Active Coaching' autorstwa Laury Whitworth, Henry'ego Kimsey-House i Phila Sandahl
prezentuje cenny wglad w metody i modele coachingu oraz pozwala zapoznac sie z zestawem
umiejetnosci coachingowych. Obejmuje réwniez przyktadowe skrypty coachingowe i
wszechstronny zestaw narzedzi coacha w postaci formularzy, szablondw, porozumien i uméw.

Telekonferencje

Telekonferencje stuzg uzupetnieniu nauki wiasnej w oparciu o podreczniki. W ich trakcie
omowione zostang wszystkie przedstawione powyzej tematy, co umozliwi uczestnikom gtebsze
zrozumienie i docenienie rangi przedstawianych zagadnien. Telekonferencje sg nagrywane i
przechowywane w archiwum, aby studenci mogli mie¢ do nich dostep w sposdb dla nich dogodny.
Otwarty i nieograniczony dostep do takiej biblioteki wyktaddéw informacyjnych gwarantuje
mozliwos¢ wracania do wybranych tematéw w dowolnym momencie, co jest uzyteczne zwtaszcza
w chwili, gdy coach zaczyna potrzebowaé wiedzy z okresSlonej dziedziny.

Prowadzacym telekonferencje jest zazwyczaj Gerard O'Donovan, bierze w nich rowniez udziat
zespdt naszych 30 senior i master coachow (wszyscy z nich posiadajg akredytacje ECI), ktdrzy sg
ekspertami w danym obszarze coachingu.

Tematy poruszane w trakcie telekonferenciji to:

Cztery filary coachingu

Model coachingu T.G.R.O.W.
Umiejetnos¢ aktywnego stuchania
Umiejetnos¢ zadawania pytan
Cele

Samoocena

Budowanie raportéw

Wartosci

Etyka

Przekonania

Prowadzenie sesji z klientami
Inteligencja emocjonalna
Przezwyciezanie réznorodnosci
Przycigganie i dobrostan
Rytmy coachingu

(Oprocz tego nasi studenci majg dostep do archiwum ponad 200 godzin juz odbytych
telekonferenciji).

Coaching Mentorski

Telekonferencje dajg ci bezcenng mozliwos¢ prze¢wiczenia swoich umiejetnosci coachingowych w
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bezpiecznym $rodowisku, otrzymujgc pomoc, wsparcie i wskazdéwki w postaci natychmiastowej
informacji zwrotnej ze strony coacha — mentora. To doswiadczenie jest jedng ze sktadowych
intensywnego procesu uczenia sie poprzez prywatng uwage ze strony do$wiadczonego coacha
poswiecang tylko i wytgcznie tobie.

Twdj coach — mentor zostanie ci przydzielony na poczatku kursu i kolejne siedem ses;ji
coachingowych mozesz ustali¢ juz bezposrednio z nim. Mogg one zostac zaplanowane w taki
sposdb, aby nie kolidowaty z twoimi zobowigzaniami i ograniczeniami czasowymi.

Ocena twojej praktyki coachingowej odbywa sie podczas ostatniej sesji. Twdj coach — mentor
oceni twoje dziatania coachingowe w odniesieniu do wyszczegdlnionych kryteriéw i poinformuje
cie natychmiast, w jakim stopniu opanowate$ wymagane poziomy umiejetnosci.

Praca pisemna

Podczas kursu zostaniesz poproszony o przedstawienie okreslonej liczby prac pisemnych, esejow
opisowych i pracy dyplomowej. Prace te majg stanowic pisemny dowdd twojej wiedzy i pogladéw
na coaching. Mozesz przedstawi¢ prace w dowolnym momencie, gdy bedziesz czut sie do tego
gotowy, a nastepnie pracowac dalej w swoim wiasnym tempie az do ukonczenia kursu.

Niemniej jednak, jako firma troszczaca sie o swoich klientdw, jesteSmy swiadomi faktu, ze wielu
naszych klientdw nie spotkato sie z sytuacjg, w ktdrej musieli napisac jakakolwiek prace, przez
dtuzszy czas (liczony nawet w latach!). W zwigzku z tym tagodnie i empatycznie coachujemy
kazdego z uczestnikdw przez caty ten proces.



